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Misién Permanente de la Republica Dominicana ante la Oficina
de las Naciones Unidas y Organismos Internacionales.
Ginebra, Suiza.

MPRD/08-156

La Misién Permanente de la Republica Dominicana ante la Oficina de
las Naciones Unidas y las demas Organizaciones Internacionales en Ginebra,
saluda muy atentamente a la Oficina del Alto Comisionado de Naciones

" Unidas para los Derechos Humanos, y tiene a bien remitirle en anexo,
correctamente llenado por nuestro Gobierno, el cuestionario preparado por esa
oficina con arreglo a la decision PC.1/10 del Comité Preparatorio de la
Conferencia del Examen de Durban, celebrada del 17 al 19 de junio 2008, en
Brasilia, Brasil.

La Misi6én Permanente de la Reptiblica Dominicana ante la Oficina de las
Naciones Unidas y Otros Organismos Internacionales, hace provecho de la
ocasi6n para reiterar a la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, las seguridades de su mas alta y distinguida

consideracion.

Ginebra, 19 de junio 2008
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Preguntas Basicas.

Pregunta 1: ¢Podria evaluar la aplicacion de Ia Declaracién y el Programa de Accién de Durban en su
pais? o

La Replblica Dominicana a los fines de preservar los preceptos contenidos en la Declaracion de Durban
ha cumplido con los estamentos legales que protegen los derechos de todo nacional o extranjero, sin
importar su 5exo, género, raza o descendencia, color, idioma © creencias, contra todo acto de racismo,
discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, conforme lo dispone |a Constitucion
en sus articulos 8 y 100, y otras disposiciones legales las cuales se hardn mencion més adelante, asi
camo los Convenios Internacionales de las gue formamos partes; dejando abierta la puerta de acceso a
Ja justicia ya sea nacionai 0 internacional de todo aquel que s& sienta afectado con actuaciones de tales
indole.

En cuanto a la aplicacién del Programa de Accién podemos enfatizar que, el Estado Dominicano ha
venido trabajando en la aplicacién de programas como medidas de prevencion y educacion, destinadas
a evitar el nacimiento de practicas racistas, discriminatorias, o xenéfobas, tal y como [0 dispone el
programa de Accidn; y entre Jas cuales podemos destacar la Insercién en los libros de texios de la
diversidad cultural y los aportes que han realizado los afroamericanos a nuestro pais, asf como la cultura
haitiana y otras raices. También hemos adoptado la creacién de ja Comision Nacional de Derechos

Humanos y otros organismos, con el fin de proteger los derechos de las personas sin distincion.

Queremos sefalar que en seguimiento del Programa de Accion de Durban en su parrafo 83, (a Comisién
de Normas de la Oficina Internacional del Trabajo {QIT), acepté como buenoy vélido el informe anual
gue presentd Ja secretarfa de Trabajo sobre los avances del pafs en materia labaral, y el cual destaca que
dicha institucién tiene diseminadas por todo el territorio nacional 38 representaciones gue velan por el
cumplimiento de la ley en lo referente a la discriminacién del trabajo por razones de sexo, edad, raza,
color, ascendencia nacional, origen social, opinién politica, militancla sindical y creencia religiosa. En ese
tenor, tenemos que en el ambito del trabajo infantil y sus peores formas, la Reptblica Dominicana, 3

través de la SET, logré retirar el afio pasado 23,300 nifios, nifias y adolescentes, a través de programas
de educacion.

En adicion a lo anterior, el Estado a través de sus instituciones ha implementado una serie de medidas
internas en algunas de las instituclones que lo conforman, como las Oficialias del Estado Civil, la Junta
Central Electoral, la Direccion General de Migracion y Secretarfa de Estado de Educacién a los fines de
seguir influyendo en el desarrollo institucional dentro del 4mbito de proteccidon de los derechos
humanos de toda persona residente en el territorio nacional.
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Pregunta 2: éPodria evaluar -las- manifestaciones contemporaneas de racismo, discriminacion racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia, asf coma Ias iniciativas adoptadas para eliminarlas en su
pals? .

' Debemos admitir que no existe ningén pais en el mundo con una tasa de discriminacién racial,
existencia de racismo o xenofobia e intolerancia con indice 0%, significando esto que, en medio deun -

proceso- de construccion social pueden existir‘ Individuos particulares desligados del Estado y sus
instituciones que sostienen prejuicios raciales, econémicos 0 sociales contra los extranjeros o incluso
contra sus propios conciudadanas, siendo tal comportamiento no favorecido. ni permitido por 1as
autoridades nl por ninguna institucién dominicana, sea ésta de caracter empresarial, religiosa, social 0
benéfica, y desde que se advierten dichas actuaciones candenables, proceden a aplicar las sanciones de
lugar.

En tal sentido podemos decir que, por parte del Estado Dominicano y por sus disposiciones legales que
rigen la sociedad y las instituciones gubernamentales, no existe ninguna iniciativa que de cabida al trato
discriminatorio de la personas teniendo en cuenta su raza, colar, género, sexo, religion, idioma..

A razén de lo anterior, reafirmamos lo Indicado en la pregunta primera, parrafo segundo y cuarto, enlo

relativo a que si bien se han desarrollado iniciativas o medidas Internas en las instituciones del Estado,
estin han sido para fortalecer nuestra normativa y los principios establecidos en las Convenciones
Internacionales adoptadas por nuestro pals sobre la proteccion en grado general de todos los derechos
humanops, incluyendo la materia de discriminacion racial, y xenofobia.

De las Iniciativas tomadas por el Gobierno Dominicano en materia de migracion, cedulacién, emision de
certificado de nacimiento, y educacién a favor especialmente de los extranjeros, es bueno explicar que
las mismas han estado desarrollandose de manera efectiva para toda persona sin importar su raza,
etnia, color, sexo, género, religidn o idioma, proporcionandose con las mismas més seguridad a toda
persona que desee establecerse de manera legal en territorio nacional y ejercer una vida con el pleno

disfrute de sus derechos civiles, econdmices, sociales, politicos y culturales, sin discriminacién de
ninguna indole.

Pregunta 3: Sirvase sefialar las medidas e Iniciativas concretas adoptadas para combatir y eliminar todas
las manifestaciones de racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia y asf
promover ia aplicacién efectiva de la Declaracion y el Programa de Accién de Durban.

Reiteramos lo expresado en la pregunta primera, parrafa segundo y tercero, sefialando que a pesar de la
implementacion de tales programas no podemaos afirmar que nuestro Estado haya desarrollado medidas
concretas a los fines solicitados, en razén de que no existe por parte del Estado o sus Ihstituciones
politicas tendentes a discriminacién racial, racismo o xenofobia contra la persona nacional o extranjera
en razén de su color, raza, género, sexo, religion, e idioma, como tampoco. han sido identificados grupos
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que apliquen dichas practicas, sin esio Imposibilitar al Estado en aguellos casos que lo ameriten y que
tiendan a la.amenaza de los derechos de la persona atomar todas las medidas que sean necesarias.

Pregunta 4: Cémo' evaluaria su Gobierno la eficacia de los actuales mecanismos de seguimieqto de_
Durban y otros mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas que se ocupan de la cuestion del

" racismo, Ia discrimlnéci'én racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia a fin de reforzaklos?

El Gobierno Dominicano. entiende gue todos los actuales mecanismos internacionales, tales como a
designacion de relatores especiales a fines de evaluar al pals en cuanto a la proteccion de los derechos

humanas en materia racial o discriminatoria, seran efectivo siempre y cuando estos actien de manera
imparcial y justa en sus decisiones.

Pregunta 5: Qué medidas ha adoptado su Gobierno para ratificar o aplicar la Convencion Internacional

sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial y prestar la debida consideracién alas

recomendaciones del Comité para la Eliminaci6n de la Discriminacion Racial?

En vista de que la Republica Dominicana es parte y ha ratificado la Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial, la medida solicitaca en relacion a su
ratificacion y aplicacién, en este caso no aplica.

En razén de que hemos adoptado la Convencion de referencia, |a Republica Dominicana ha tomado en
consideracion las recomendaciones propuestas por el Comité Para la Eliminacion de la Discriminacion
Raclal, y podemos citar por ejemplo en materia de justicia, donde el Estado Dominicano a fin de
garantizar a toda persona sin importar su raza, color, religion o idioma, el acceso a la misma, tomoé en
consideracién a través de la Suprema Corte de Justicia, la eliminacion de la Fianza Judicatum Solvi la cual
era aplicada a los extranjeros sin tomar en consideracion las condiciones econdmicas de los mismos para
prestar dicha fianza, tornandose un impedimento para las personas que decidieran ejercer su derecho
de demandar ante los tribunales dominicanos, lo que constituye un gran avance en materia judicial.

Asi como se han tomado en cuenta otras medidas referentes a los derechos de los migrantes y las cuales
seran sefialadas mds adelante.

Pregunta 6: Sfrvanse sefialary compartir las practicas racionales a que se ha llegado en la lucha contra el
racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia en su pais.

Tal y como nos hemos venido refiriendo en las respuestas anteriores, no podemos hablar de una
practica precisa ejecutada contra la Jucha del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia.y las formas
conexas de intolerancias, puesto que en nuestro pafs por parte del Estado quien es que debe garantizar
ios derechos tanto sociales, gconémicos, politicos, civiles y culturales de toda persona que habite en
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territorio dominicano, no existe tales tratos en contra de la persona, mas, si cabe dastacar que dentro
de las medidas internas aplicadas por el Estado Dominicano a través de la. Direccién General de
Migracion, la Junta Central Electoral, las Oficialfas del Estado Civil y la Secretaria de Estado de Educacion,
a favor de los extranjeros que deciden establecer residencia en el pais de manera fegal, y principalmente
de proteger sus derechos humanos sin prejuzgar su color, raza, BEnero, Sexc, religion e idioma, tenemos
a bien citar las siguientes: o B o ’

La Ley 285-04 de Migracion, la cual toca muitiples aspectos relacionados a la documentacion migratbria,

" Jos deréchos de los Inmigrantes ilegales y el concepto de transitoriedad en el territorio, asf como fos
mecanismos para documentar a los trabajadores extranjeros en cualquiera de las éate_gorias en que se
encuenﬁren; y en dicho tenor, durante los ultimas cuatro afios se han dado instrucciones expresas al
personal de migracién, y un particular seguimiento a que pongan atencion en lo siguiente:

a) Evitar a toda costa la separacion de las famllias nucleares, es decir, padres y menores de
edad, Inclusive cuantas veces acatar esa disposician conlleve no ejecutar la repatriacién.

b) Dar oportunidad de demostrar y presentar cualquier documentacidn migratoria que
avale su estadia, y por tanto, disponiendo “de una ocasién cdecuada pora hacer valer las
debidos diferencias”. Una vez confirmado con los archivos de la Junta Central Electoral la
validez de la cédula (de nacional o de extranjero residente en el pals, si es este el
documento presentado), inmediatamente se suspende el proceso de repatriacion. Esta
verificacién estd justificada en la altisima tasa de suplantacién de identidad en las cédulas
y en las falsificaciones de documentos migratorios.

¢} Sino cuentan con una cédula o documento laboral, dar oportunidad de demostrar gue
cuentan con un trabajo estable en el pais, bajo dependencia o por cuenta propia, de
manera que se confirme que ejecutan alguna labor atil y no son una carga social para el
Estado. '

d) Dar opartunidad de demostrar vinculos familiares establecidos en Republica Dominicana,
alin no se posea un documento migratorio o de identidad.

e) Registrar cualquier bien material que demuestren ser de su propiedad, ejecutando las
instrucciones de su propietario sobre si dejarla en el territorio nacicnal o llevarla consigo.

f) Realizar llamadas telefonicas o avisos a los familiares.

g) Levantar un registro de cada individuo a repatriar, Incluyenda su foto para mejor
identificacién.

h) Devolver intacto cualquier documento personal que no esté viciado de falsedad, sea éste
un carnet de trabajo, un acta de nacimiento u otro.

Asimismo, la Ley de Migracién introduce la constancia de nacimiento de color rosado con el anico fin de
cumplir acuerdos internacionales, y de dotarles de una identidad a los nifios/as recién nacidos/as, hijos
de madres extranjeras o padres extranjeros que no le corresponda la nacionalidad dominicana, fo cual le
permite tener un documento valido con los datos del nifio a los fines de que este tenga una
identificacién para cualgquier tramite en los casos que lo amerite. Entendiendo de esta manera, las
autoridades de nuestro Estado la importancia de lo establecido en las leyes nacionales o internacionales

4

n




19 Jun 2008 17:01 Inlag

-

Lo cKJo @ 1 s

cuando citan gque toda persona tiene derechoaun nombre propioy a los apellidos de sus padres © alde

uno de ellos.

La medida antes indicada ha sido aplicada a todo nifio/a sin importar la descendencia de sus padres, el
color, Ia religién o el idioma. - : '

Otras medidas implementadas por medio de la Ley de Migracion lo constituyen la instruccion de!
levantamiento'de un censo de extranjeros, que culmina con un Plan Nacional de Regularizacion de

Extranjeros cuyo elemento determinante serd el tiempo de radicacién en el pais 'y ofrecers facilidades -
para obtener un carnet de residencia legal ¥ opciones de naturalizacian encaminadas a adquirir la

nacionalidad de acuerdo a nuestra legislacion interna.

Cabe sefialar como prueba suficiente de que existe voluntad politica de parie del Gobierno Nacional y

de la sociedad dominicana de garantizar los derechos sociales a toda la poblacion residente en el
territorio nacional, independientemente de criterios relativos al origen nacional, crado, género, edad 0
color de piel, es el libre acceso que tiene todo nacional 0 extranjero a los servicios basicos tales como
salud, transporte, agua potable, medios de comunicacion, alimentos, vivienda, tribunales y educacion.

Siguiendo el mismo lineamiento anterior, el Estado Dominicano por via de la Secretarfa de Estado de
;'Educacién, ha desarrollado en la practica la inscripcion en todos los Niveles, tanto Basico e Intermedio, a
nacionales y extranjeros desprovistos de la documentacion reglamentaria, por razones de solidaridad en
medio de la mas normal de las convivencias.

En tal sentido tenemos, que de los 200 mil estudiantes que cursan el nivel basico (hasta cuarto afo
ascolar), dicha autorizacion favorece 19, 446 menores {dominicanos Y extranjeros, principalmente
haitianos) que carecen de la debida documentacion para inscribirse en un centro escolar, dando
aquiescencla a lo expresado en el informe de las Naciones Unidas sobre el Avance en el Cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en la Republica Dominicana; destacando que en las empresas
azucareras operan al dia 87 escuelas, donde estudian 3,125 alumnos, impartiendo docencia poco mas de
80 maestros.

Asimismo en materia de educacion tenemos, @ través del plan nacional de educacion en derechos
humanos 2004-2008, el compromiso gque propone la creacion del eje transversal de educacion en
derechos humanos, el cual se basa en la atencion a las desigualdades &tnico raciales y culturales y de

género, retomando el camino del desarrollo social en términos humanos, y en la busqueda de revertir la -

dinamica que profundiza las desigualdades, pretendiendo desde su ambito de accion, constituida por las
aulas de las escuelas dominicanas, incidir en la transformacion sociocultural necesaria para producir
cambios que favorezcan una nueva forma de relacionamiento entre actos y sectores sociceducativos y
del contexto social en &l sentido amplio de equidad, igualdad y justicia social entre varones y mujeres,
impactando las relaciones de poder convenciona\es-tradicionales y excluyentes.

El eje transversal constituye con ello la transformacién curricular, siendo esto un proceso
socioeducativo iniciado con la aplicacion de la ordenanza 17’95, dirigida a elevar la calidad de la
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Anexo

Medidas de prevencién', educacién y prdtecéién adoptadas a nivel nacional para erradicar el racismo,

la discriminacién racial, 1a xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

1. Qué medidas se han adoptado para prohibir la discriminacion racial en todas sus formas y
garantizar el derecho de toda persona, sin distincion al disfrute, en igualdad de condiciones, de
los derechos humanaos, en particular los que se enumeran a continuacion?

En nuestra legislacién existen disposiciones especificas que garantizan a toda persona, ya sea
nacional o extranjero, indistintamente de su raza, color, sexo, genero, religién, o idioma, el disfrute
de todos los derechos enumeradas a continuacion de los cuales haremos mencién mas adelante; y
slendo gue no existe discriminacién de parte del Estado Dominicano y sus instituciones, no han sido
establecidas medidas al respecto de la pregunta de que se trata. '

a) Laigualdad de tratamiento en los tribunales y todos los demas érganos que administran justicia;

b) Elderecho a la seguridad personal y a la proteccién del Estado contra todo acto de violencia o
atentado contra la integridad personal cometido por funcionarios publicos o por cualquier
individuo, grupo o institucion;

¢) Elderecho a participar en el proceso politico;

d) Elderecho ala |ibertéd de religidon y creencias;

e) Elderecho a igual remuneracién por trabajo de igual valor;
f) Elderecho a una vivienda adecuada;

g) Elderecho al disfrute del mas alto nivel pasible de salud fisica y mental. El derecho a una salud
publica, asistencia médica, seguridad social y servicios sociales de calidad;

h) Elderecho a una ensefianzay capacitacién de calidad a todos los niveles;
i) La participacion en la vida cultural en igualdad de condiciones; y

j) Elderecho a acceder a lugares y servicios.

1.




Medidas legislativas, judiciales, normativas, administrativas y de otro tipo para la prevencion y
proteccién contra el racismo, la discriminacion racial, 1a xenofobia y las formas conexas de
Intclerancia '

2. Ha adoptado y aplicado su Gobierno leyes y/o medidas administrativas a nivel naciona!, a]
reforzado las existentes, con miras a combatir expresa y especificamente el racismo Y prohibir la
disariminacion racial, ,Ia_xevnofobia y jas formas conexas de intolerancia, directas o indirectas, en.
todps las esferas de la vida publica, de conformidad con sus obligaciones dimanantes' de la
Convenclén' ln’cernacidnél sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial, Ve_lando
por. que sus reservas no sean contrarias al objeto y proposito de la Convencion y/o enmendado las
leyes nacionales y las disposiciones administrativas que puedan dar jugar a esas formas de
discriminacién? o - ‘

Actualmente en la legislacidn Dominicana se contemplan disposiciones especificas contra la
discriminacion racial, el racismo, la xenofabia y las formas conexas de intolerancia, directas 0
indirectas, en todas las esferas de la vida publica, entre ellas podemos encontrar nuestra
Constitucién, la gue en su articuio 100, dispone que: “la Republica condena todo privilegio y toda
situacion que tienda a quebrantar la igualdad de todos los dominicanos, entre las cuales no deben
contar otras diferencias que las que resulten de los talentos o de las virtudes y en consecuencia,
ninguna entidad de la Repdblica podré conceder titulos de nobleza ni distincion=s hereditarias.”

También en materia de derecho al trabajo, a la salud, a ja educacidén y a la cultura, existen
disposiciones legales, entre las cuales podemos encontrar las siguientes:

- Coédigo de Trabajo, el Principio Vi, prohibe cualquler acto de discriminacion, 'excl_usit’)n o
preferencia, basada en motivo de sexo, edad, raza, color ascendencia nacional, origen social,
opinién piblica, militancia sindical o creencia religiosa, salvo las exclusiones previstas por la ley con
fines de proteccion ala persona del trabajador. ‘

-Cédigo Pena! Daminicano, encontramos en el Art, 336, reformado por el articulo 9 de la Ley 24-97
sobre violencia, que dispone lo siguiente: “Quien rehtse contratar, sancionar o despedir a una
persona o subordine una oferta de empleo, solo en razon del origen, Sexo, opinién politica,
actividad sindical, etnia, nacién, raza o religion de la persona o can fundamento en su situacion
familiar, estado de salud, discapacidad, costumbres U ocupacion incurre en el delito de
discriminacidn, y sera castigada con prisién de dos afios y RDSS0,000.00 pesos de multa”.

SECCION I: DISCRIMINACIONES

Art. 250.- (225) Const’rtuye discriminacion todo trato desigual o vejatorio entre las pefsonas fisicas
en razén de su origen, edad, sexo, situacion de familia, estado de salud, discapacidades, costumbres,
opiniones politicas, actividades sindicales; pertenencia o no-pertenencia, supuesta 0 verdadera, a
una etnia, nacion, raza o religion determinada.
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Constituye igualmente discriminacion todo trato desigual dado por parte de algunos o todos los
miembros o miembras de una persona moral a una persona fisica, en razan de su origen, edad, seXo,
situacion de familia, estado de salud, discapacidades, costumbres, opiniones politicas, actividades
sindicales, pertenencia o no-pertenencia, supuesta o verdadera, a una etnia, nacion, raza o religion
determinada.

Art, 251.; (225) La dlscriminacibn definida en el' articulo anterior, cometida respacto de una persona

fisica o moral, se sancionara con las penas de dos afios de prision y dos veces el salario minimo del
sector publico de multa, cuando ella consiste en: ’ :

Rehusar el suministro de un bien o de un servicio; _

Obstaculizar el ejercicio narmal de una actividad econdmica cualquiera;

Rehusar, contratar, o imponerle sanciones o despedir a una persona;

Subordinar el suministro de un bien o de un servicio a una condicién fundada sobre uno de los

elementos sefalados en el articulo anterior; ‘

¢ Subordinar una oferta de empleo a una condicién fundada sobre uno de los elementos
sefialadas en el articulo anterior. :

Art. 503.- (432) Cuando la discriminacién definida en el articulo 250 consiste en rehusar el beneficio
de.un derecho acordado por la ley, o en obstaculizar en ejercicio normal de una actividad econdémica
cualquiera, y es cometida por una persona depositaria de la autoridad puablica o encargada de un
servicio publico, en el gjercicio o en ocasién del ejercicio de sus funciones, en perjuicio de una
persona fisica o moral, se sancionaré con las penas de tres afios de prisién y tres y una cuarta vez el
salario minimo del sector publica de muita.

_En el hecho previsto en este articulo el juez, jueza o tribunal podré sustituir la multa aplicable por
una equivalente a cinco veces el monto del salario que devengare la autoridad o servidor o servidora
publico (a) al que se le imputa el hecho incriminado, al momento de cometer la infraccién.

- La Ley sobre SIDA No. 55-93, en su Artjculo 12: La Secretarla de Estado de Trabajo, en coordinacion
con las centrales sindicales, fomentaran la informacion, educacion y comunicacion debida respecto
a todos los modos de transmisién y prevencién de las ETS y el SIDA entre empleadores y patronos en
todas las empresa publicas y privadas que operen en el pals”.

- En ese sentido, tenemos que el articulo 8, inciso 17, de la Constitucidn establece que el Estado
estimulara el desarrollo progresivo de la seguridad social, de manera que toda persona llegue a

gozar de adecuada proteccion contra la desocupacién, la enfermedad, la incapacidad y la vejez..

Asimismo la Ley 87-01 de Seguridad Social en su articulo 3, establece coma algunos de los principios
rectores de la seguridad social, lo siguiente: '

.» Universalidad: E! SDSS debera proteger a todos los dominicanos y a los residentes en el pais, sin
discrimInacién por razén de salud, sexo, condicidn social, politica o econémica;
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» integralidad: Todas las personas, sin distincién, tendran derecho a una proteccién suficiente que
les garantice €l disfrute de la vida y el ejerciclo adecuado de sus facultades y de su ;apacidad
productiva; : '

« Equidad: El SDSS garantizara de manera efectiva el acceso @ Jos servicios a todos los beneficiarios
del sistema, especiaimente a aquellos gue viven y/o laboran en zonas apartadas 0 marginadas;.

También la Ley.de Seguridad Social en su Articulo, dispone los Derechos y deberes de los afiliados,
indicando el su pérrafo guinto, que g\ afiliado, 3 nombre de su familia, tendra derecho a elegir la
Adminivstradora de Riesgos de Salud (ARS) y/o prestadora de Servicios de Salud (PSS) que mas le
convenga. Ninguna ARS y/o PSS podréa rechazar 0 cancelar la afiliacion de un beneficiaric por
razones de edad, sexo, condicion social, de salud o laboral”.

. Ademds E! Articulo 5, en su ordinal A, contiene guienes son los Beneficiarios del sistema,
expresando en el mismo que: “Son vitulares del derecho a fa promocién de Ja salud, prevencién de
las. enfermedades y a la proteccion, recuperacion y rehabilitacién de su salud y preservacion del
medio ambiente, sin discriminacion alguna, todos los dominicanos y los ciudadanos extranjeros que
tengan establecida su residencia en el territorio nacional”.

- Ley 42-2000, que crea el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), dispone en su Articulo 10.-
que la presente ley, tiene por finalidad velar por la integracién social de la persona con
discapacidad, estableciendo el régimen legal de proteccion, atencién, readaptacion, seguridad Y
p-r'evencién, previsto en la parte final del Articulo 7mo de la Constitucién Politica del Estado.

El mismo articulo 8 de la Constitucién, inciso 16 dice que: “La libertad de ensefianza. La educacién
primaria sera obligatoria, Es deber del Estado proporcionar la educacién fundamental a todos los
habitantes del territorio nacional y tomar las providencias necesarias para eliminar el anaifabetismo.
Tanto la educacién primaria y secundaria, como la que se ofrezca en las escuelas agrondmicas,
vocacionales, artisticas, comerciales, de artes manualesy de economia doméstica, seran gratuitas”.

Dicho articulo, inclso 16, parrafo segundo establece que, ol Estado "procurara la mas amplia difusion
de la ciencia y la cultura, facilitando de manera adecuada que todas las personas s peneficien con
los resultados del progreso cientifico y moral”, -

- La Secretaria de Estado de Cultura, rige principios de no discriminacién mediante su Ley No. 41-00,

donde fomenta la identidad cultural y protege del embate de la discriminacion a los diferentes, pero
auténticos modos de vida de los dominicanos, Y establece en su articulo No. 38 que la Secretaria de
Estado de Cultura “organizard y promovera, sin discriminacion de ningdn tipo, la difusién y
promocién de ias gxpresiones culturales de los ciudadanos dominicanos Yy dominicanas”. Dicha
disposicion apoya lo que dispone nuestra Constitucion, 1a que establece que: “g} Estado procurara la
mas amplia difusién de la ciencia y la cultura, facilitando de manera adecuada gue todas las
personas se beneficien con los resultados del progreso clentificoy moral”
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La Ley 41-00 estd fundamentada en alguno de los siguientes principios Y que protegen a toda
persona ciudadana o residente en el pais de la discriminacion:

-a) El Estado, en ninglin caso, ejercera censura sobre la forma y el contenido jdeolégico Y .

_art(stico en las acciones y proyectos culturales, y garantiza, ademas, la libre 'cirCula;ibn yla
difusién de todo tipo de informacién cultural, cientifica y tecnolbgica. I

b) Toda persona tiene derecho.a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a.participar en el progreso clentifico y en los beneficios que ‘de él
resuiten. : : o ’ : ' : :

c) Toda persona tiene derecho a la proteccién de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de los productos cientificas, literarios o artisticos de que sea
autora. _

d) El respeto de los derechos humanos, la convivencia pacifica y la comprensién entre los
pueblos, la democracia participativa, la salidaridad, la interculturalidad, el pluralismo, la
tolerancia, la igualdad entre los sexos v la cooperacion internacional basada en un orden
politico y econdmico justo, son valores culturales fundamentales. '

Participacién, en pie de igualdad, en la adopcion de decisiones politicas, econémicas, sociales y
culturales.

3. Sfrvanse indicar las medidas adoptadas para velar por que los sistemas polfticos y legales de su
pais refiejen la diversidad multicultural de la sociedad y mejorar las instituciores democraticas a fin
de que éstas sean plenamente pa rticipativas. '

El Estado Dominicano a través de la Secretaria de Estado de Cultura, definié una politica que
relvindica el aporte africano, apoyando las Iniciativas que en ese sentido parten de la sociedad civil,”
como lo ha hecho auspiciando a la formacién de la Casa de Africa, el apoyo a la celebracién del
Quinto Centenario de la llegada de las Africanos, el fortalecimiento de la Ruta de Esclavo, asf como

el reconocimiento y puesta en valor de una serie de tradiciones africanas propias de nuestra
cultural.

Ademas contamos con los Congos de Villa Mella, quienes mantienen sus tradiciones de generacién
en generacion sobre la cultura e identidad negra-dominicana. Esta manifestacion cultural ha sido
reconocida por la Unesco como patrimonio cultural. '

El Gobierno Dominicano reconace de hecho y de derecho la variedad multicultural de su poblacion,

. con las contribuciones africanas, asiaticas, americanas, europeas y amerindias; y en ese tenor Ia

Secretarfa de Estado de Cultural se concentra por revalorizar la variable multicultural de la sociedad
dominicana, y por ello ha procedido a la revisién de textos escolares y programas de difusion
cultural, a los fines de consolidar dichos valores. Asimismo contamos con cuatro programas radiales
de audiencia nacional y programas televisivos, algunos de los cuales salen al aire en lengua créole,
como por ejemplo entre los que podemos encontrar, tenemos los de las radioemisoras M'ariel,
Enriqullio,- ABC y Santa Maria, también la mas diversa gama de sitios web en la red, como Espacio
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insular y organizaciones de la socledad civil, como la Red de Encuentro Dominino-Haitiano Jacques
- Viau, y una serie de instancias y organizaciones de las iglesias catolicas Y evangélicas.

Establecimiento Y consolidacion de instituciones nacionales especializadas e independientes Yy de
procedimientos de me'dlacién'., ' :

" 4. {Ha establecido su Gobierno instituciones nacionales .independientes de derechos humanos que
se ocupen de las tuestibnes de racismo, discriminacién racial, xenofobia Yy formas conexas de ‘
intolerancia y/o ha fortalecido, examinado o reforzado ‘su eficacia? ilas han dotado de la~
competencia y capacidad de encuesta, investigacion, educacion y las actividades de sensibilizacién
de! pablico necesarias para combatir esos fenomenos? sfrvanse especificar sus mandatos.

En.cuanto a la pregunta de referencia, tenemos a bien expresar que en la Republica Dominicana no
existen instituciones especializadas en las cuestiones de racismo, discriminacion racial, xenofobia vy
formas conexas de intolerancia; pero si cabe destacar que nuestro pals cuenta con instituciones en
aplicacién a la Declaracién de Viena adoptada por la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos
(Viena junio de 1993), a través de las Oficinas del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo,
que se encargan de desarrollar programas de derechos humanos en general, donde incluyen el tema
objeto de la pregunta, entre esas instituciones podemos citar:

1. Despacho de la Primera Dama (DEPRIDAM).

2. Escuela de la Judicatura.

3. Instituto de la Dignidad Humana de la Policfa Nacional (IDIH).

4. Instituto Militar de Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas (IMDH).
5. Procuraduria General de la Repuiblica.

6. Policia Nacional.

7. Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

8. Secretarfa de Estado de Trabajo.

9. Secretaria de Salud Publicay Asistencia Social,

10. Secretarfa de Estado de Educacion, entre otras.

Politicas, practicas y estrategias

Politicas orientadas a la adopcidn de medidas y planes de accion, Incluidas las medidas positivas
para garantizar la no discriminaclon.
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5. Ha establecido su Gobierno y/o aplicado.un plan de accién nacional para promover la diversidad,
la igualdad, la equidad, la justicia social, la igualdad de oportunidades, y la participa'cién de todos?
Sirvanse proporcionar a la Oficina del Alto Comisionado de las Naclones Unidas para los Derechos
Humanos dicho plan de accién y cualgquier otro material pertinente sobre las medidas emprendidas
para aplicar las disposiciones de la Declaracién y el Programa de Accién de Durban o cualquier otra
medida estudiada. ' ' SR

Aunque no existe un plan de accion conforme lo externado en la pregunta, la Republica Dominicana
cuenta con el plan nacional de educacion en derechos humanos, a través de la '_aplicacién del
compromiso del eje transversal, punto el cual fue desarrollado de manera breve en la pregunta
ndmero sels, por lo que reiteramos o expuesto.

6. ¢Ha establecido su Gohierno programas nacionales, con inclusiéon de meadidas afirmativas o
positivas, para promover el acceso, en pie de igualdad, de personas y grupos gue sean o puedan ser
victimas de la discriminacién racial o los servicios sociales, el empleo, la vivienda, fa ensefianza, la
atencién médica, etc.? ' '

Reafirmamos lo expuesto en la pregunta basica namero tres, y agregamos el hecho de que en
nuestro pais toda persona indiferentemente de su raza, color, genero, religion, idioma o sexo, tiene
derecho a todos los servicios sociales, como el empleo, la vivienda, la ensefianza, la salud, tal como
lo hemos sepalado mediante la explicacién en las preguntas anteriores y que sehalan las medidas
Internas y las practicas adoptadas por el Estado Dominicano a través de sus instituciones.

7..¢Ha adoptado su Gobierno programas nacionales, o reforzado los existentes, para erradicar la
pobreza, el subdesarrollo, la marginacién, la exclusion social y las desigualdades econdmicas,
teniendo en cuenta las necesidades de las victimas de racismo, discriminacién racial, xenofobia y
formas conexas de intolerancia?.

Ya como se ha relterado en diversas ocasiones Ja Republica Dominicana no se caracteriza por ser un
pals discriminatorio, y todas las medidas adoptadas en el dmbito de combatir. la pobreza es en
beneficio de las personas en general de escasos recursas, sin tener diferencias en cuanto al color, la
raza, la religion o el idioma, prueba .de ello. es que la pobreza que padece. el estado es
indistintamente a la poblacion residente en nuestra nacién y de acuerdo a la Comision para el
Seguimiento para el Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio pasd de 43.4% en 2004
a 35.8% en 2007. En cuanto al tema haremos referencia a las medidas que seran desarrolladas en la
pregunta niimero veintiuno de los anexos,

8- ¢Qué medidas se han adoptado para luchar contra las formas muftiples de discriminacién por
motivo de raza, color linaje u origen nacional o étnico, asf como por otros motivos conexos, Como el

sexa, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de otra indale, el origen social, la situacion
econdmica, el nacimiento u otra condicion?
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Como no existe desde nuestro estado una politica discriminatoria tomando en consideracion la raza,
color, linaje, origen nacional o étnico de la personay de ninguna otra forma de discriminacion, y en
vista de gue no se han presentado casos de tales indoles, el Goblerno Dominicano no ha tomado
medidas a tales fines, mas no impide al Estado conforme a las normas que protegen los derechos
humanos tomar todas las iniciativas necesarias a fin de garantizar la proteccion de los derechaos de

las personas.

9. Qué medidas se han adopta do para combatir la discriminacion racial contra las mujeres y nifias e
incorporar las consideraciones relativas a la raza y el género en Ja aplicacion de todos los aspectos

del Programa de Accién y de su plan de accidn nacional?
Reafirmamos lo expuesto en la pregunta basica numero tres.
Reunién y desglose de datos, investigacién y estudios

10. Redne y analiza su Gobierno datos estadisticos a nivel nacional sobre la situacion de las victimas
de racismo, discriminacién racial, xenofabia y formas conexas de intolerancia, desglosados por

indicadores econdmicos y sociales, para vigllar la situacién de los grupos marginados, evaluar la
legislacién y elaborar politicas de desarrollo?

En este caso, en razén de gue la Repiblica Dominicana no es un Estado que aplica politicas
discriminatorias, racistas 0 xendfobas y formas conexas de Intalerancia, como tampoco la sociedad
ha dado paso al desarrollo de grupos gque apliquen tales actuaciones, el Gobierno no ha
implementado un plan a nivel nacional que reuna datos estadfsticos en relacidn a las personas que
han sido victimas de dichos actos.

Educacién y sensibilizacion

11. Sfrvanse indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para aumentar la sensibilizacién sobre el
flagelo del racismo y pramover ios valores de la aceptacién, la tolerancia y la diversidad cultural. A
ese respecto, iCuan eficaces son las medidas adoptadas en los @ambitos de la enseflanza, la
educacién contra el racismo, incjuidos los programas destinados a los jovenes, la cultura, la
informacidn, las campafias en los medios de comunicacién y los deportes, para luchar contra el
racismo, la discriminacién racial, la xenofabia y todas las manifestaciones conexas de intolerancia?

Ratificamos las medidas aplicadas en cuanto a educacion e indicada en la respuesta de la pregunta
basica nimero seis, y adicionamaos que en nuestras ascuelas e instituciones han sido desarrollados
los programas de estudios de la Asignatura Moral y Civica en la educacién bésica y media, la cual
tiene contenido de derechos humanos en todos los grados, contemplando dichos programas el uso
de metodolog(as participativas y recursos gue promueven valores universales. |
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En adicién a lo anterior, los programas de estudio de la carrera de educacién, asl como en otras
carreras del area de las ciencias sociales y politicas, se incluye la educacién en valores como parte de

la asighatura “Etica Profesional” 0 “Eormacion Religiosa”.

12. Sirvanse indicar las medidas adoptadas para reforzar las actividades de capacitacion sobre los
derechos humanos con enfoque antirracista y antisexista para los funcionarlos publicos, incluido el
personal de la administraciéon de justicia, especiaimente el de los servicios de seguridad,
penitenciarios, judiciales y de policia, asf coma para los profesionales de la salud, la ensefianza vy los

funicionarios de inmigracién y fronteras.

Conforme lo indicado en respuesta de Ia pregunta numero cuatro del anexo, existen instituciones
del Estado que se encargan de capacitar al personal sobre los derechos humanos en un enfoque
general, donde ademds se desarrollan temas tendentes @ concientizar y evitar el nacimiento de
practicas discriminatorias y racista, basadas en el genero de la persona, ! sexo, la religion o el
idioma; y entre las principales instituciones podemos citar las siguientes:

1.~ La Escuela Nacional de la Magistratura.

2.- Escuela Penitenciaria.

3.- La Secretarfa de Estado de la Mujer.

4.- Instituto de 1a Dignidad Humana de la Policfa Nacional (IDIH).

5.- Instituto Militar de Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas (IMDH).
6.- Procuradurfa General de la Republica.

7.- Policia Nacional.

Informacion, comunicaciones y medios de difusion, incluidas fas nuevas tecnologlas

13. Al adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el derecho a la libertad de opinién y
expreslon, (qué medidas se han adoptado para tipificar como delito todos los actos de violencia
racial o incitacién a dichos actos, asi como la difusién de ideas basadas en la superioridad o el od.io
raciales, en particular por medio de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciones,
incluido inte rnet?

El Gobierno Dominicano conforme se expresa én la respuesta ntmero dos de los anexos, dispone de
medidas legislativas que protegen a toda persona que resida en la Repiblica de todo acto
discriminatorio, racista, .o xendfobo, y si bien existe libertad de opinion y expresion, la misma es
siempre y cuando se garanticen los derechos de la persona.
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Ratificacién y aplicacion efectiva de laos instrumentos juridicos internaciones y regionales
pertinentes relativos a los derechos humanosy a la no discriminacién

14.;53 su pais no es aun parte en la Convencién Internacional sobre la Ejiminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial ni en ninguno de los demads instrumentos internacionales
enumerados en los parrafos 77 y 78 del Pragrama de Accién de Durban, sirvanse indicar:

La Replblica Dominicana ha adoptado los instrumentos internacionales que se encuentran

marcados a continuacion:

a) Convencion para 1a Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio, de 1948;

b) Convenlo (N2 97) sobre los trabajadores migrantes (revisado),1949, de la OIT;

c) Convenio para la represion de la trata de personasy de la explotacion de la prostitucion ajena, de
1949; ‘ |

d) Convencidn sobre el Estatuto de los Refuglados, de 1951, y su Protocolo de 1967; -

> e)Convenio (N2 111) sobre la discriminacion (empleoy ocupacion), de 1958, de la OIT;

f) Convencién relativa Va la Lucha contra las Discriminaciones en la esfera de |a ensefianza, aprobada
el 14 de diciembre de 1860 por la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura;

> g) Convencion sobre la eliminaciép de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
de 1979, con miras a lograr su ratificacién universal en el plazo de cinco afios, y su
Protocolo Facultativo de 1999;

» h) Convencién sobre los Derechos del Nifio, de 1989, y sus dos Protocolos Facultativos de
2000, y Convenio (N2 138) sobre la edad minima, 1973, y Convenio (N2 182) sohbre las
peores formas de trabajo infantil, 1999, de |a OIT; »

i) Convenio (N2 143) sobre los trabajadores migrantes (disposiciones suplementarias), 1975, de la
OoIT; A .
j) Convenio (N2 169) sobre pueblos indigenas y tribales, 1989, de la OIT, y Convenio sobre la
Diversidad Biolégica, de 1992;
k) Convencion Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familias, de 1990;
/) Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, de 1988;

> m) Convencién de las Naciohes Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especlalmente mujeres
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y nifios, gque complementa la Convencién y el Protocolo contra el trafico llicito de
migrantes por tierra, mary aire, que complementa la Convencidn de 2000;
£n cuanto a los que no hemos adoptados aun, a RepUblica Dominicana lo tiene en estudio.

a) Qué consideraciones pueden haber impedido su ratificacion de esos instrumentos o su adhesion a

fos mismas;

b) Qué medidas se han adoptado o se prevé adoptar para ratificarios o adherirse a ellos.

15. Si su pafs no ha formulado aun la declaracién prevista en el articulo 14 de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial, sirvanse indicar qué

consideraciones pueden haberlo impedido.

Actualmente se encuentra en estudio la formulacién de la declaracién por parte del Estado
Dominicano y gue estd prevista en el articulo 14 de la Convencidn Internacional sabre la Eliminacién

de todas las Formas de Discriminacién Raclal.
Fortalecimiento de las alianzas con ia sociedad civil

16. ¢Qué medidas se han adoptado para estrechar la cooperacién y establecer alianzas con las
organizaciones no gubernamentales y todos los demds sectores de la sociedad civil a fin de
aprovechar su experiencia y sus conocimientos en la lucha contra el racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y las formas conexas de intolerancia?

Una muestra de que el Estado Dominicano tiene la sincera intencidon de cooperar con las
organizaciones no gubernamentales y los demds sectores de la sociedad en tedo o relacionado a la
proteccién de los derechos de la persona, especialmente el derecho a un trato humanitario y sin
indistincién en los aspectos més principales de la convivencia social como el derecho a la salud,
educacion, vivienda y libre acceso a todos los servicios bdsicas, sin importar la raza, el color, la
descendencia o el idioma de Ja persona, es la iniciativa que tuvo la Republica Dominicana en la
presentaci6n del Primer.Informe Alternativo del Estado consolidados con los perfodos 9,10, 11y 12,
ante el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial este afio 2008.

En ese mismo orden, tenemos también a expresar como deseo de superacion, de progreso y mejora
de la sociedad dominicana, lo constituye el hecho de la invitacion realizada por la Republica
Dominicana al Relator y la Experta Independiente para que visitaran al pafs en el pasado octubre del
afio 2007.

Establecimiento de remedios, recursos, vias de reparacién y otras medidas eficaces en el ambito
nacional '

17. ¢Qué medidas existen para investigar y enjuiciar los actos ilicitos de racismo y discriminacion
racial y luchar contra la impunidad de los delitos cometidos por motivos racistas o xendfobos?
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Reijteramos la respuesta de la pregunta bésica numero tres.

18. (,Qué recursos judiciales y de otro tipo existen para las victimas de los actos de discriminacion
racial que violan sus derechos humanos y qué pruebas permiten concluir gue esos recursos son

efectivos y suficlentes?

Toda persona que se sienta afectada en sus derechos humanos y haya sido victima de cualquier acto
de discriminacion, puede acudir a Ja justicia Dominicana ya sea en materia civil, penal o laboral, a Jos
fines de buscar una decisién de un Juez y gque le avale de forma imperativa la proteccion de su

derecho.

19, dHa adoptado su Gobierno alguna medida para eliminar el “establecimiento de perfiles raciales”,
entendido como la préctica de Jos agentes de policfa y otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley de basarse, en uno u otro grado, en la raza, el color, ia ascendencia o el origen
nacional o étnico como motivo para someter a las personas a actividades de investigacion o para
determinar si una persona realiza actividades delictivas?

Actualmente, la Republica Dominicana 3 través de la Policia Nacional, cuenta con el Instituto de

" Dignidad Humana, creado mediante al Decreto 236 del 14-2-2001, el cual difunde a lo internd y

externo la promocién, proteccion vy defensa de los Derechos Humanos en general, y por via de
consecuencia de los Pactos Internacionales,

En tal énfasis, podemos indicar que en lo que va de este afio el Instituto de 1a Dignidad Humana y
Derechos Humanos ha capacitado a la mayorfa del personal encargado de hacer cumplir la ley, para
que el trato hacia las personas que residen en territorio dominicano sea igualitario, sin distincion de
raza, color, ascendencia o Idioma, y a tales fines tenemos que en dicho proceso 61 Oficiales
Superiores, 105 Oficiales Subalternos, 226 Cadetes, 101 Alistados, 07 Asimilados, 2,223 Policias
Auxiliares, 831 Rasos en entrenamiento, 96 Policias de la Autoridad Metropolitana de Transporte,
100 Vigilantes de Tratamiento Penitenciario, 383 Ciudadanos Civiles, 2 Oficiales de la Policla
Nacional de Colombia, 159 Estudlantes del Bachillérato, 27 Policfas Municipales y 3 miembros del
cuerpo de Bomberos, han sido beneficiados con jos cursos y talleres impartidos en todo el territorio
nacional, para un total general de 4.324 capacitados hasta el dia de hoy.

Las victimas del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas canexas de intolerancia

Afrodescendientes

20. ¢Qué medidas ha adoptado su Gobierno para facilitar la participacion de los afrodescendientes
en todos los aspectos paliticos, econémicos, soclalesy culturales de la- sociedad y en el desarrolio de
ésta? '
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Ya hemos expresado que, conforme 2 nuestra Constitucién en su articulo 8, toda persona tlene el
libre acceso a disfrutar y participar en todos los aspectos politicos, econdmicos, sociales y culturales
en la sociedad dominicana y su desarrollo, y en razon de que hasta ahora no se han presentado
casos que den indicios al iIncumplimiento de las garantfas que brinda el Estado al respecto tomando
como punto de partida la descendencia, raza o color de |a persona que resida en territorio nacional,

no se ha procedido a tomar medidas a los fines solicitados.

En apoyo a lo indicado, tenemos que en nuestra sociedad no existen grupos segregados en ghettos y-
ni siquiera en medio de la pluralidad democratica existe una sola agrupacién o asociacion gue
exponga ideas, que abogue 0 ejecute acciones de corte discriminatoria por razon de credo, raza,

nacionalidad o ideas politicas.

Asimismo, ser dominicano no es cuestién de pertenencia a una u otra raza, la sociedad dominicana
es multirracial, desde el mismo inicio de su historia colonial en el Siglo XV, y eso se refleja en la

conjuncién de dos variables:

a. Histérico-cultural. Compartir una misma tradicién libertaria y cultural, que no podemos resumir
aqui pues, abarca nuestra propia historia como pueblo que ha luchado por su libertad, en
distintos momentos de su historia, contra inglaterra, Francia, Haiti, Espafia y Estados Unidos,
desde el mismo Siglo XVI. De ahf que se sea dominicano 0 dominlicana por pertenencia 2 una
mancomunidad y no por ser de una u otra raza, credo, ideclogia u otra variable.

b. Constltucional. Se es ciudadano o ciudadana dominicano cuando se cumple con los criterios
constitucionales de lus Sanguini y de lus Solis, tal y como los enarbola la Constitucion de
Republica Dominica desde 1929, y as ha reconocido la Suprema Corte de Justicia mediante
sentencia de fecha 14 de diclembre del afio 2005. Puesto que la ilegalidad no es fuente de
derecho, la Constitucion Dominicana otorga la nacionalidad dominicana, Gnicamente, a quienes
son de padres nacionales o bien, a quienes nacen en el pals de padres que son residentes
legales.

En resumen, se es dominicano por ser participe de una tradicion cultural y por una variable objetiva
que define la Constitucion. Y no por la raza de la persona, ni por su origen étnlco, ni tampoco por su
condicién socioecondmica o por su religion.

En razén de todo Jo anterior, debemos afirmar que somos una nacion multirracial, con un Estado
que dentro de la mezcla del crisol racial que integra Ja poblacién dominicana, siendo una de las
pocas sociedades en el mundo o la Unica que estd 100% compuesta de mestizaje en todo el
~ territorio de su nacion; todas las personas sin importar su color, raza, religién, o idioma, participan
en iguales condiciones en las actividades socioeconémicas, de insercién laboral, en la educacidn, y la
cultural.
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21. 4Qué medidas ha adoptado su Gobierno para proporcionar nuevas inversiones en los slstemas
de atencién sanitaria, educacion sobre salud puiblica, electricidad, agua potable y contral del medio
ambiente, asf como en otras medidas de accion afirmativa o positiva para los afrodescendientes?

Reiteramos la respuesta en la pregunta basica numero seis, donde expresamos gque toda persona
residente en nuestro pals, sin importar raza, descendencia, color, religiéon o idioma tiene derecho a
los servicios basicos como la atencién sanitaria, educacion sobre salud publica, electricidad, agua

potable, control de medio amblente, alimentos y vivienda.

En relacion a lo antes explicado, como somos un pals que se ha caracterlzado por la migracion en
general de nacionales haitianos de nuestro pals vecino de Haiti y afrodescendientes, el Estado
Dominicano ha tratado de regularizar las condiciones de vida de dichas personas gue habitan en
nuestro territorio, aplicando especialmente a aquellas personas que viven en los predios de la
industria azucarera como los Bateyes, medidas tales comao: -

1. La construccion de modernos poblados semi-urbanos, la eliminacién de antiguos bateyes ¥
remodelacléon de otros, asi como ta construccién de locales escolares hasta el nivel de
bachillerato y de facilidades deportivasy sanitarias.

2, Enlos casos de 39 bateyes pertenecientes al Grupo Vicini, situados en la zona de San Pedro de
Macorfs, Provincia de la Reptiblica, se estan ejecutando proyectos para convertirlos en tres
grandes villas azucareras a un costo de US$10,000,000.00 millones, provistos de todos los -
servicios bésicos. En dichas comunidades modelo, dispondrdn de agua potable, energia
eléctrica, escuelas, hospitales, instalaciones deportivas, centro culturales y comerciales y
diversién.

3, De su lado, el Central Romana, en su proyecto de reestructuracién y remodelacion de los
bateyes de su propledad, ha construido 6,000 nuevas casas de concretos dotadas de todos los
servicios. basicos, De ese total de casas se les donaron 1,000 unidades a empleados tanto
haitianos como dominicanos de ascendencia haitiana.

4. Por demas, de hecho y de derecho, los trabajadores agricolas de la industria azucarera reciben
salud y educaci6én gratuita. En el afio 2006 los trabajadores recibieron 173 mil visitas médicas y
124 mil visitas odontolégicas y atenciones al VIH con programas de vacunacidn y servicios
basicos de prey post natal; proveyéndole los medicamentos necesarios.

5. Ademds, el sector azucarero mantiene funcionando 87 escuelas con 80 maestros donde
estudian 3,125 alumnos compuestos por nifias y nifias. ’
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Como conclusidn de todo lo antes expuesto, podemos afirmar que el Estado Dominicano con el fin
de seguir garantizando los derechos de las personas tanto nacionales o extranjeros, conforme lo
establece nuestra Constitucién como los Convenios y Pactos Internacionales, sin importar su
condicion étnica, idioma, color, ha venido realizando grandes esfuerzos para lograr una unificacidén a
nivel general de la condicién de vida en que pueda habitar una persona en nuestra nacidén.

Pueblos indigenas

22. ¢Qué medidas constitucionales, administrativas, legislativas, judiciales y de otro tipo ha
adoptado su Gobierno para garantizar el ejercicio pleno por los pueblos indigenas de sus derechos
humanos y libertades fundamentales y/o ha enmendado la Constitucian, las leyes, los sistemas
juridicos y las politicas nacionales para que sean compatibles con los instrumentos y normas de
derechos humanos internacionales pertinentes?

En vista de que en Repliblica Dominicana no existen pueblos indigenas, esta pregunta no aplica en
este caso, por lo que las demds preguntas relacionadas con el mismo tema le aplicaremos la misma

respuesta.

23. {Ha adoptado su gobierno alguna medida para consultar a los representantes indigenas en el
proceso de adopcidn de decisiones relativas a las politicas y medidas que los afecten directamente?

Ver respuesta anterior.

Migrantes

24. ¢Ha examinado y, de ser necesarlo, revisado su Gobierno sus leyes, politicas y practicas. que

puedan ser incompatibles con los instrumentos internacionales de derechos humanos con miras de
eliminar todas las politicas y practicas discriminatorias contra los migrantes?

Si han sido revisadas las politicas y practicas adoptadas por nuestro Gobierno en cuanto los
derechos humanos de los migrantes, y como consecuencia de lo anterior, tenemos como ejemplo la

adaptacién a nuestra legislacion de Ley de Migracion 285-04 ya citadé, cuyas disposiciones se han

detallado en la pregunta bésica nimero seis, teniendo como objetivo la referida ley implementar
mejores facilidades a las personas migrantes en el pais y que desean establecarse de manera legal
en territorio dominicano,

Refugiados, solicitantes de asilo y desplazados

25. {Qué medidas ha adoptado su Goblerno para cumplir sus obligaciones dimanantes de Ia

normativa internacional de los derechos humanas y del derecho de los refugiados y humanitario que -

se refieren a los refugiados, los solicitantes de asilo y los desplazados?
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E|l Goblerno Dominicano ha tratado todas las formas a fin de cumplir con sus obligaciocnes
internacionales, especificamente sobre la proteccién de los derechos humanos en geheral de las
personas que habitan en nuestra nacién, méds no obstante, aun existen instituciones desligadas al
Estado encargadas de ejecutar politicas en favor de los derechos de los refugiados y los solicitantes
de asllo y desplazados, el Gobierno no ha procedido a crear medidas especificas en relacién a lo

misma.

Otras victimas

26. ¢Qué medidas se han adoptado para garéntizar el derecho de las personas pertenecientes a
minorias como los romies/gitanos/sintis, a disfrutar de su propia cultura, a profesar y a practicar su
propia religion, a utilizar su propio idioma y a participar efectivamente en la vida cuttural, social,
economica y politica a fin. de protegerlos de cualquier forma de racismo, discriminacion racial,
xenofobia o intolerancia conexa de que sean objeto o puedan serlo?

En vista de gque en la Republica Dominicana los grupos pertenecientes a los grupos
romies/gitanos/sintis, no han sido identificados en nuestra socledad, las autoridades no han
establecido medidas a tales fines; aunque toda persona tiene derecho conforme a nuestra Carta
Magna de disfrutar de su propia cultura, religién o idioma, asi como participar efectivamente en la
vida cultural, social, econémica y polftica, segin lo dispone el articulo 8, especificamente los incisos
6y 8,y la Ley de la Secretarfa de Estado de Cultural No. 41-00, articulo 38.

27. {Se han adoptado medidas para luchar contra el antisemitismo, el antlarabismo y la islamofobia,

" asf como contra la aparicién de movimientos basados en el racismo y en ideas discriminatorias

contra esas comunidades?

En nuestro pais como hemaos reiterado varias veces en las respuestas anteriores, existen
disposiciones constitucionales y leyes que prohiben todo acto de racismo contra las personas ya
sean naclonales o extranjeras; mds sin embargo nuestras autoridades no han tomado aun medidas
especificas para luchar contra el antisemitismo, el antiarabismo y la islamofcbia, en razén de que
actualmente tampoco.. ha sido identificado algtn indicador o manifestacion de grupos

pertenecientes a los sefialados.

28. {Ha elaborado y aplicado su Gobiernc, y en su caso reforzado, medidas para prevenir, combatir
y eliminar todas las formas de trata de mujeresy nifos, en particular nifias?

El Estado Dominicano a través de Ja Secretaria de Estado de la Mujer, entre otras dependencias dela

Reptiblica, tiene por objetivo concienciar y velar por el debido respeto de los derechos de la mujer,
sobre todo de aquellas en condiciones de mayor vuinerabilidad social y econdmica.
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En tal virtud, dado que “los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable,
Integrante e Indivisible de los derechos humanos universales”, esa simple realidad propicia que la
legis;lacién dominicana haya venido reconociendo los derechos de la mujer a través de las
Convenciones Internacionales que favorecen a la misma, y que a la vez, obliga al Estado a hacer los
cambios que internamente se requieren, para la aplicacidn efectiva de Jos acuerdos arribados en
dichas Canvenciones.

Ejemplos de ese proceder son algunas de las leyes con las que contamos hoy dia;

1. la ley 16-92 (Cédigo de Trabajo), que establece beneficios para las mujeres embarazadas y
castiga el acoso sexual en el trabajo;

2. laley 24-97 sobre Violencia Intrafamiliar;

3. la ley 57-97, que modifica la ley 5879 de Reforma Agraria para darle partrc;pactdn a la mujer
campesina;

4. laley 86-99 que crea la Secretaria de Estado de la Mujer;

5. la Ley 88-03, que crea casas de acogidas para mujeres y nifios/as en situaciones de violencia
familiar; :

,

La Ley 137-03 de trdfico ilicito de migrantes y trata de personas, entre otras que testimonian 14
sirven a los fines de defensa de los derechos de la mujer.

En cuanto a las garantias y proteccién de los derechos de Ias nifias estos podemos encontrarlos en la
Ley 136-03, la cual instituye el Cddigo Para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales
de los Nifios, Nifios y Adolescentes, el cual entro en vigencia el 17 de octubre del 2005. En adicidn a
lo anterior la Estado Dominicano a través del CONANI, se ha establecido un plan nacional para
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el periodo 2003-2013.

En relacién a las medidas de accidn afirmativas aplicadas por el Estado Dominicano a través de la
Secretarfa de Estado de la Mujer y el Consejo Nacional de Nifios y Nifias (CONANI), podemos
encontrar la difusién por medios de comunicaciones, tales como anuncios televisivos y radiales
sobrg la proteccién de los derechos de la mujer y nifios/as, en los caso de malos tratos o violacion a
sus derechos, asi como la difusion de la asistencia que tienen a su disposicién a través de dichas
instituciones, con ayuda de las vias judiciales a los fines de poner en accién puhlica a las personas
que realicen tales tratos.

23

1




18 Jun 2008 17:01 HP LASERJET FAX A

educacibn, incorporando las areas transversales, las cuales sobredimensionan las tradicionales,
constituyendo un gran reto con la introduccién de cambios profundos y globales en fa educacion
dominicana y que fueron aprobados con la puesta en vigor de la Ley 66797, en la que se define la base
pofftica educativa del Estado Dominicano, N '

En aplicacién a lo anterior, se han venido desarrollando la revisién en las aéreas curriculares y de los
libros de textos de los niveles basicos y medios, por parte de profesicnales expertqs en educacién y
género, con el fin de aportar propuestas tendentes a superar las debilidades encontradavs en este
proceso en relacion a discriminacién racial y de 'géné'ro, como se han inco_fporado al drea educativa
recursos de aprendizajes para docentes y estudiantes como juegos de Jaminas con la diversidad
fenotipica y racial dominicana, se incorporaron al personal docente material de apbyo de educacion
multiculturgl, can la implementacién de una metodologia para erradicar el racismo y la xenofobia, asi

como otros proyectos a los mismos fines.

En conclusién podemos afirmar que nuestro pais al cursar de los anos ha tenido grandes avances en
materia de derechos humanos con la aplicacién de pollticas internas tendente a la proteccién de los
derechos de |2 persona ya sea nacional o extranjera, por lo que no se puede hablar en este caso de que
de parte del Estado o de sus instituciones exista una politica racista, discriminatoria o xendfoba.
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